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La Calificacion Anual Docente se enmarca en el Capitulo XIl, Art. 65 y en el Capitulo XXI,
Art. 127 al Art. 131 de la Ley 10579 y sus reglamentaciones. Decretos Reglamentarios
2485/92 y 441/93 y Resolucion 7612/98. Titulares, provisionales y suplentes: desempeiio
efectivo no menor de treinta (30) dias corridos.

CRONOGRAMA
(Acciones a desarrollarse de forma PRESENCIAL)

Entreqga de Formularios SET 4

Del 1/11/23 al 8/11/23 (inclusive) de 8:30 a 21:30 hs

Retiro y Notificacion Fehaciente Formularios SET 4
Firma y Notificacion Fehaciente PDD

Del 19/11/23 al 25/11/23 (inclusive) de 8:30 a 21:30 hs




Alos efectos de cumplimentar los SET 4 de calificacion anual, se sugiere tener en
cuenta las siguientes orientaciones:

« La entrega de los formularios SET 4 se realiza solo a personal de SECRETARIA y/o EQUIPO DIRECTIVO de
forma PRESENCIAL.

* Impresion en DOBLE FAZ - Formato A4 por cada ejemplar.

« Se confeccionaran 2 (dos) ejemplares por agente calificado (uno para el/la docente y otra que se archivara
en su Legajo del ISFD.

o Completaren TINTAAZUL

« Se confecciona un SET 4 (duplicado) por Espacio Curricular y Profesorado o Cargo. Si el periodo de
desempeiio no es igual al indicado, confeccionar por separado.

« Mismo profesorado y espacio curricular en varios cursos. Se confecciona un SET 4 (por duplicado).
Ej: Pedagogia en 1ero A-B (Profesorado de Inicial).

« El periodo de calificacion se extiende desde el 16/11/2023 al 15/11/2024.




El total de los dias del ciclo lectivo es de A completar por la Institucion
La asistencia e inasistencia, como también los dias del aio se consideran en dias corridos.

El/la docente completara el formulario SET 4, con todos los datos personales, del cargo/hs.
catedra/modulos a calificar y la formacion profesional.

El personal jerarquico, verificara la correcta confeccion del SET 4 observando que no se
encuentren campos sin completar, consignara la calificacion y notificara al docente.

En caso de que algun docente se notifiqgue en disconformidad, se procedera de acuerdo a lo
pautado en el Art 129° del Estatuto del Docente dando continuidad a las acciones estatutarias
pertinentes.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES A COMPLETAR POR EL/LA DOCENTE

DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION Flanita 3 ET. 4

HOJA DE CALIFICACION PERSONAL DOCENTE
Feredo 10 a 0 _> Periodo de Calificacion: Del 16/11/2023 al 15/11/2024
1) INFORMACION A CARGO DEL INTERESADD —
- Apellido y Nombre
- Cargo del que es tiiar  Profesor/a o Carg@scuetan® 1S 17 Diswite La Plata
- Cango que desempefia actualmenbe
- Cwganismo, repartickén o dependencia Direccidn General de Cultura y Educacion (DGCyE) TlNTA AZU L

- i Deade qué fecha?
- Tilukos docanbes Que pOges
- Ofras titulos o estudios realizados I:l'.'iﬁ-EiEE-E- ¥ NG aliciales)

- Eslutios 0 Tabajos que acusiments reshzs Se completan todos los campos.

B- Obras publicadas o ejecutadas (materia, case. tilllo, edicion. fecha y 0emas relefencias) ~ De no corresponder, consignar “————”

=] MmN & Ld R =k

m

10- Comiziones oficiales desampefladas (echa, naburalezs de labor ¥ demas refefencias)

11- Participacitn desiacads en achos cullurales onganizados por b8 dependencia en que Sciis o
instituciones locales

12- Ineciative (propuestas realizadas)

13- Farlicipacitn en aclividades de perfecconamients docente (cursos. cursillos, pomadas
pedagdgicas. seminanos, becas, abe.

A completar por la Institucion
14- Asistencies '" Paor enfermedad A completar por la Institucion
Inasisiencias For causas |:l-'1'.r.EIl:|E|'3
' For alras causas
A completar por la Institucion Injustificadas
Buma
Luger ytecha __La Plata + fecha de Sallo IFIRMAR'

Firma del interesadao

Entrega en ISFD




3} RESUMEMN GEMNERAL DE LAS CALIFICACIOMNES DEL ITEM Z) EN LOS PUNTOS

En mdmeros En |efras
2.1. Condiciones personahes
2.2, condiciones profesionales
2.3, Resultados en:
2.3.1. Conductitn
2.3 2. Funciones
2.3.3. GolHernds Escolar
234, Agminsiracidn de la unidad a carngo
FROMEDIO DE TRES NOTAS
Fecha
Notificacihn ded docenbs
Fecha

4) EN LOS CASOS DE REPOSICION
Ratilica

Rectifica y asigna

En cifras

Fecha

En coniomadad

En ketras

Firma

Aclaracidn de Firma

En coniomadad

Fecha
Motificacion ded docente
En disconformidad
5) EN LOS CASOS DE APELACION
Nola asignada por & Tribunal de Calficacidn
En cifras
En befras Firma
Fecha
Aclaracidn de Firma
Noliicacidn del docente Fecha

Form. 817 = Drecodn S=neicios Generales = Departamenio de impresiones

= A completar por el Directivo del ISFD

——=_A completar por el/la Docente durante

el Periodo de Retiro y Notificacion

Fehaciente Del 19/11/23 al 25/11/23
(inclusive) de 8:30 a 21:30 hs

TINTA AZUL




A completar por el Directivo del ISFD

Aspectos a
Considerar

Sobresaliente: 10

Muy Bueno: 3-8

1.
Condiciones
Personales

Actla con oplima responsabildad.
Excepcionalments craglivo, promue-
va & cambio v demusasina un o ni-
wel de nicialiva

Fosee sobresalentes condicsones
para integrarse al gnupo de trabajo v
g& destaca como excelente colabo-
rafor de Sus SUpemores.

Tiene muy buen senbido de I8 res-
pomnsabdided. Mandiesta nolable
creaiividad y nivel de inicialiva. Pre-
dispuesto al cambio. Tiene muy
buenas condiciones para integrarse
al grupo de rabao v es muy oolabo-
rador de Sus supenoras.

Bueno: T =6

Regular: 5 — 4

Deficienta: 3 -2 -1

232
Condiciones
Profesionales

Sobresaliente: 10

Muy Bueno: 3-8

Acbla con responsabidsd.
Evidencia creatividad y pre-
santa  ieciabves | dbles
Acepia el camblo. Se integra
al grupo de trabajo en farma
aceplable vy colabora con
BUS QUPETiOres.

Achla con limitada respon-
gahilidad. PFooo onealivg,
manifiesta egcasa nicalva
Es reficente al cambso.
Tene dificutades para imle-
gramns al grupo os rabajo ¥
demussira poca lendencia &
la colaboracidn.

Mo demuestra responsabili-
dad.

Mo posee creafividad ni ma-
nifiesta ini cativa.

Rechazo al camibio.

Demuesira una excalenle prepara-
cibn peneral y especibca para la
funcidn y se desiaca por sus Sobie-
galienies condiciones para resolver
SilUACHONES NUEVES ¥ OIganizer y
gjecutar lS ACCIONES  COTESPON-
dienies.

Manifiesta opiimo interés por el
pereccionamients docenle: asiste a
CUS0S y SEminanos y a aplica con
excelente critenis s conocimientos
adguiridos. Pone de manfiesio so-
bresabente disposicion para necibir
asesorEmiento v Bugerencias.
Organiza y planifica las tareas en
formna Gptima. Tiene perdecta asis-
tencia y puniualidad: Excedes hora-
rios establecidos cusndo lags cir-

cunsiancias ko exsgen.

2.3. Resuliados
B

2.3.1. Condue-

i

232, Funciones

2.3.53. Gobesrmo

E=colar

2.3.4. Admings-

iracitn de ia

Unidad a cargo

Evidencia muy DUBNa preparacin
general ¥ especifica para ka funcisn
¥ tiene notables condiciones para
resolver siluaciones nuewas ¥ orga-
nizar y ejecular s accionss oommes-
pondientas.

Muy inferesada por &l perecciona-
meents docente, aplica conm muy
buen criteris log conocimienios &d-
quindog.

Demuestra muy buena oksposscion
para recibir asescramienio y supe-
rencias.

Organiza y planifica la tarea con
ity buen crteno.

Tiene muy buena asisiencia y pun-
lualided: asigie & todas &9 aclivida-
T

Bueno: T -6

Regular: 5 — 4

Deficienta: 3 -2 -1

Sobresaliente: 10

Muy Bueno: 3-8

Fosee ¥ Se e reconnce aulondad:
ga deglaca pof U Ascendente y
prestigio  sobresaliente  habilidad
para conducir grupos.

Logra oplimos resultados y walora
con  excelente  oritens vy senbido
consinuctiva.

Sa le reconoce aubtoridad: Fone da
manifiesio notable habilidad para
CondUCHT grupas.

Logra muy buenos resultados y wa-
lora con nolable crtesio y sentido
consiructivo

FPone de manifiesto busna
pregaracion general y espe-
cifica para la funcién y buen
criterio para resolver situa-
CHONES NUSVAS ¥ OFQEniZar y
ejecular acciones.
Dermuesira aceptable imends
por @l perfeccionamiento
docenle y aplica con buen
critefio Ios  conocimientos
atquiridos.

Manifiesta buena disposi-
citn para recibir asesofa-
reanil ¥ SUgeTancias.
Organiza  planifica con
orterio aceptabie

Tiene buena asistenca y
puniualided: asisie a las ao-
fvidades oblgabonias.

Pozee limilada preparacidn
genaral v especifica para la
furiciin y OdeMmuestra esca-
g8 condiciones para resal-
wer SlUACHINES NUSVAES ¥ O
ganizar y ejecular seciones.
Tiene escaso inferés par &
perleccionamiento  docente:
replica loe  conocimientos
adquiridos con crteno limi-
tado.

Poca disposicitn para recibir
asesoramients vy  SugeTen-
cias y regular criteris pare
ofganizar y planifcar leaneas.
Tiene frecuentes inasisten-
cias y fallas de puntuakdad
que resienle &l desamolie de
la tarea.

MO poSes prEparackdn gene-
ral ni especifica para la fun-
ciin i concisionss para re-
golver siluaciones nuevas y
ONganizar y ejecutar accio-
Mes.

Mo demuesira interés por el
perleccionament  docente.
ni aplica los conocimientos
adquiridos. Indiferenie anie
&l asesoramiendn y Sugefen-
cias, onganiza y planifica la
tarea em forma delcients.
Tiene un alts porcentae de
inEsisbencizs vy falta de
puntualidad.

Bueno: T -6

Regular: 5 — 4

Deficienta: 3 -2 -1

Se b reconoce parcialmene
su aulondad, ejerce en
forna acegtable 1a conduwc-
chdn de grupos.

Logra buenos resultedos y
walora con  objetividad
gentido constructivo.

Se B reconotbEe escass-
meenle su auloridad; poCaE
haiilided para conducir gru-
pos. Logra resultades regu-
lares, ¥ walora con esCEsE
objetividad y limitado sentido
consbructiv,

Mo tiene sulondad ni habik-
dad pera la conduccitn de
anupas.

Logra resultados deficientes
¥ valora con subjetividad.




Docentes con condiciones de calificar:

Los docentes Titulares, Titulares Interinos, Provisionales y Suplentes con desemperio efectivo durante el ciclo lectivo
2021, en los lapsos minimos previstos en Ley 10579, Decretos Reglamentarios 2485/92 y 441/93, Articulos 65, 127 y
129; y Resolucion 7612/98.

« Titulares, provisionales y suplentes: desempefio efectivo no menor de treinta (30) dias corridos.
« Titulares Interinos: desempefio efectivo no menor de tres (3) meses corridos.

Res.7612 del 30/12/1998

Articulo 1°. - Definir al desempefio efectivo, con relacion a los articulos 65 y 127 de la Ley 10.579 y su reglamentacion,
como aquel en el que un docente se encuentra a cargo de su funcion sin que sea reemplazado por un suplente. -
Articulo 2°. - Determinar que cuando el docente que debe ser calificado, haya hecho uso de una licencia por plazo
menor a cinco dias sin que sea necesario su reemplazo por otro, podra considerarse como "“corrido”. -

Articulo 3°. - Establecer que la suma de desempefio en un afo que resulte mayor al 50% de los dias habiles, son
evaluables a efectos de la calificacion. -



Causales para no ser calificado o inhibicion para calificar:
Ley 10579, y su reglamentacion Articulos 130 y 131.
* ART 130 a: investigacion presumarial 0 sumario sin resolucion.

* ART 130 b: no cumplir con el lapso de desempeiio minimo requerido.
 ART131a),b),c),d)ye)

ga/?ﬁbaw'o?r Anaal Docente 2024
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