
Pautas de Orientación 

Calificación Anual 
Docente 2024



La Calificación Anual Docente se enmarca en el Capítulo XlI, Art. 65 y en el Capítulo XXI,

Art. 127 al Art. 131 de la Ley 10579 y sus reglamentaciones. Decretos Reglamentarios
2485/92 y 441/93 y Resolución 7612/98. Titulares, provisionales y suplentes: desempeño
efectivo nomenor de treinta (30) días corridos.

CRONOGRAMA 

(Acciones a desarrollarse de forma PRESENCIAL)

Entrega de Formularios SET 4

Del 1/11/23 al 8/11/23 (inclusive) de 8:30 a 21:30 hs

Retiro y Notificación Fehaciente Formularios SET 4

Firma y Notificación Fehaciente PDD 

Del 19/11/23 al 25/11/23 (inclusive) de 8:30 a 21:30 hs



A los efectos de cumplimentar los SET 4 de calificación anual, se sugiere tener en 

cuenta las siguientes orientaciones:

• La entrega de los formularios SET 4 se realiza solo a personal de SECRETARÍA y/o EQUIPO DIRECTIVO de

forma PRESENCIAL.

• Impresión en DOBLE FAZ - Formato A4 por cada ejemplar.

• Se confeccionarán 2 (dos) ejemplares por agente calificado (uno para el/la docente y otra que se archivará

en su Legajo del ISFD.

• Completar en TINTA AZUL

• Se confecciona un SET 4 (duplicado) por Espacio Curricular y Profesorado o Cargo. Si el período de

desempeño no es igual al indicado, confeccionar por separado.

• Mismo profesorado y espacio curricular en varios cursos. Se confecciona un SET 4 (por duplicado).

Ej: Pedagogía en 1ero A-B (Profesorado de Inicial).

• El período de calificación se extiende desde el 16/11/2023 al 15/11/2024.



• El total de los días del ciclo lectivo es de A completar por la Institución

• La asistencia e inasistencia, como también los días del año se consideran en días corridos.

• El/la docente completará el formulario SET 4, con todos los datos personales, del cargo/hs.

cátedra/módulos a calificar y la formación profesional.

• El personal jerárquico, verificará la correcta confección del SET 4 observando que no se

encuentren campos sin completar, consignará la calificación y notificará al docente.

• En caso de que algún docente se notifique en disconformidad, se procederá de acuerdo a lo

pautado en el Art 129° del Estatuto del Docente dando continuidad a las acciones estatutarias

pertinentes.



Periodo de Calificación: Del 16/11/2023 al 15/11/2024

A completar por la Institución

A completar por la Institución

A COMPLETAR POR EL/LA DOCENTE

Dirección General de Cultura y Educación (DGCyE)

IS 17 La Plata 

La Plata + fecha de 

Entrega en ISFD

¡FIRMAR!

Se completan todos los campos.

De no corresponder, consignar “--------------”

TINTA  AZUL 

Profesor/a o Cargo 

A completar por la Institución



A completar por el Directivo del ISFD 

A completar por el/la Docente durante 

el Periodo de Retiro y Notificación 

Fehaciente Del 19/11/23 al 25/11/23

(inclusive) de 8:30 a 21:30 hs

TINTA  AZUL 



A completar por el Directivo del ISFD 



Docentes con condiciones de calificar:

Los docentes Titulares, Titulares Interinos, Provisionales y Suplentes con desempeño efectivo durante el ciclo lectivo

2021, en los lapsos mínimos previstos en Ley 10579, Decretos Reglamentarios 2485/92 y 441/93, Artículos 65, 127 y

129; y Resolución 7612/98.

• Titulares, provisionales y suplentes: desempeño efectivo no menor de treinta (30) días corridos.

• Titulares Interinos: desempeño efectivo no menor de tres (3) meses corridos.

Res.7612 del 30/12/1998

Artículo 1°. - Definir al desempeño efectivo, con relación a los artículos 65 y 127 de la Ley 10.579 y su reglamentación,

como aquel en el que un docente se encuentra a cargo de su función sin que sea reemplazado por un suplente. –

Artículo 2°. - Determinar que cuando el docente que debe ser calificado, haya hecho uso de una licencia por plazo

menor a cinco días sin que sea necesario su reemplazo por otro, podrá considerarse como "corrido”. -

Artículo 3°. - Establecer que la suma de desempeño en un año que resulte mayor al 50% de los días hábiles, son

evaluables a efectos de la calificación. –



Causales para no ser calificado o inhibición para calificar:

Ley 10579, y su reglamentación Artículos 130 y 131.

• ART 130 a: investigación presumarial o sumario sin resolución.

• ART 130 b: no cumplir con el lapso de desempeño mínimo requerido.

• ART 131 a), b), c), d) y e)
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